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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 503 del 30/05/2017

OGGETTO: Nomina del Direttore del Dipartimento della Medicina Generale ai sensi del
combinato disposto dall'art. 69 bis, c.2, lett.c) LRT n. 40/2005 e ss.mm.ii e dall'Accordo
Integrativo regionale per la medicina generale recepito con Delibera della Giunta
Regionale n. 1231/2012 e ss.mm.ii.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: CINZIA PORRA'

DIRETTORE UOC CCUUNN di Assistenza Primaria Continuit? Assistenziale: CINZIA
PORRA'

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: MAURO MACCARI
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Maria Letizia Casani

PARERE DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI:

VERIFICA CONGRUITA’ ONERI: non faverovele

REFERENTE AZIENDALE MACROAREA CONTABILITA E BILANCIO
Antoniojacopo Fernandez

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: SI

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 1




OGGETTO: Nomina del Direttore del Dipartimento della Medicina Generale ai sensi del combinato
disposto dall'art. 69 bis, .2, lett.c) LRT n. 40/2005 e ss.mm.ii e dall'Accordo Integrativo regionale per
la medicina generale recepito con Delibera della Giunta Regionale n. 1231/2012 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore U.O.C. Convenzioni Uniche Nazionali Assistenza Primaria e Continuita
Assistenziale, di cui ¢ di seguito trascritto integralmente il testo:

Porra Cinzia (firma)

Normativa di riferimento:

Vista la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e
ss.mm. e ii;

Vista, la Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell assetto istituzionale e organizzativo
del servizio sanitario regionale. Modifiche alla I.R. 40/20057,

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1339 del 29 dicembre 2015;

Visti:
la normativa nazionale e regionale vigente in materia ;
il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale;

Richiamati:
- P’Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale sottoscritto in data 27/05/2009 e
ss.mm.it.;
- l'accordo regionale per la Medicina generale, recepito con deliberazione G.R.T. n. 1231 del
28.12.2012;

Richiamate le proprie deliberazioni:

- n° 1109 del 19/10/2016 sulla nuova articolazione delle strutture operative per le attivita e le funzioni
dei dipartimenti e delle aree tecnico — amministrative, professionali e di staff del Centro Direzionale con
la conseguente rideterminazione degli incarichi dirigenziali - e indicazione nominativa dei dirigenti
preposti alla direzione di tali strutture organizzative - e di posizione organizzativa all'interno del
medesimo Centro Direzionale;

- n. 1183 del 10 novembre 2016 inerente 'approvazione definitiva dello Statuto e del Regolamento di
Organizzazione aziendale

Premesso che la L.R. Toscana n°® 40/2005, come modificata dalla L.R. Toscana n° 84/2015, prevede al
comma 2, lettera c) dell’art. 69 bis “ Dipartimenti delle Aziende Unita Sanitarie Locali” I'istituzione del
Dipartimento della Medicina Generale;

Vista la nota dell’Assessore Regionale al diritto alla Salute, Walfare ed Integrazione socio — sanitaria e
sport, avente ad oggetto “ Attivazione Dipartimento della Medicina Generale”, acquisita in data
20.10.2016 al n. 178021 del protocollo aziendale, con la quale si invitano i Direttori Generali della
Aziende Sanitarie Territoriali a dare corso all’attivazione del Dipartimento della Medicina Generale e,
altresi, viene trasmesso lo schema di regolamento di funzionamento del dipartimento medesimo;

Atteso che, secondo quanto stabilito dalla LRT n. 40/2005 come modificata dalla LRT n. 84/2015, il
Dipartimento della Medicina Generale:
- partecipa alla programmazione aziendale e alla definizione dei percorsi inerenti le cure sanitarie
territoriali e la continuita ospedale — territorio (art. 69 bis) dell’azienda unita sanitaria locale
(art.69 quater);



- sulla base degli obiettivi attribuiti dalla Direzione Generale per le attivita di propria competenza,
negozia con la stessa direzione le risorse necessarie nell’ambito dei suddetti percorsi (art. 69
quater);

- partecipa, nella figura del Direttore, al Collegio di Direzione dell’Azienda e affianca la Direzione
Aziendale nella definizione degli obiettivi strategici aziendali;

Vista la Delibera della Giunta Regionale Toscana n. 167 del 27/02/2017 con la quale, alla luce delle
innovazioni normative introdotte dalla LRT n. 84/2015 con riferimento alla costituzione del
Dipartimento della Medicina Generale, sono state approvate le disposizioni integrative dell’Accordo
Integrativo Regionale per la medicina generale 2012, inerenti la disciplina del coordinatore di AFT,

recependo quindi le modifiche proposte dal Comitato Regionale per la Medicina Generale nella seduta
del 01/02/2017;

Dato atto che, con le richiamate integrazioni, ¢ stato stabilito che:

v" il coordinatore della AFT ¢ componente del Dipartimento di Medicina Generale istituito presso
ogni Azienda Unita Sanitaria Locale;

v" il Direttore Generale della Azienda USL nomina, allinterno di una terna proposta dai
coordinatori di AFT, il Direttore del Dipartimento della Medicina Generale;

v" la nomina a Direttore del Dipartimento della Medicina Generale comporta la sospensione
dell’attivita a ciclo di fiducia di medicina generale ai sensi dell’art. 18 del vigente ACN per la
Medicina Generale;

v" Tincarico di Direttore di Dipartimento, di durata non superiore a tre anni e a rapporto esclusivo,
¢ disciplinato da un contratto di diritto privato, stipulato con l'osservanza delle norme di cui al
libro V, titolo I1I del codice civile;

v" il Direttore del Dipartimento della Medicina Generale conserva la funzione di coordinatore di
AFT;

v" nei confronti del Direttore del Dipartimento della Medicina Generale, limitatamente alla durata
dell’incarico, la sfiducia da parte della maggioranza dei medici del’AFT non opera quale motivo
di decadenza dall'incarico di coordinatore di AFT, in deroga a quanto previsto al punto 3.7
dell’accordo integrativo regionale di cui alla DGRT n. 1231/2012;

Atteso che:

- in data 16.12.2016, presso I’Auditorium del’Ospedale Versilia — Lido di Camaiore, si ¢ svolta
la consultazione elettorale fra i coordinatori di AFT dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest, con la
partecipazione di 31 coordinatori su 40 aventi diritto, per I'individuazione della terna di nominativi da
proporre al Direttore Generale per la nomina del Direttore di Dipartimento di Medicina Generale;

- al termine della consultazione, sulla base delle preferenze espresse a scrutinio segreto tra i
votanti, I’assemblea dei coordinatori ha individuato la terna di nominativi composta dal Dr. Paolo
Arrighi, Dr. Stefano Moscardini, Dr. Giulio Rosellini da proporre alla Direzione Generale;

- 1 tre medici sono stati invitati ad inviare il proprio curriculum vitae e a presentarsi ad un
colloquio in data 20.01.2017 con il Direttore Sanitario, coadiuvato dal Direttore del Dipartimento di
Sanita Territoriale, al fine di consentire lo svolgimento delle prescritte valutazioni, finalizzate
all'individuazione e alla nomina del Direttore del Dipartimento di Medicina Generale;



- al termine del processo valutativo, sentito il Direttore Sanitario, il Direttore Generale ha
individuato nel dr. Giulio Rosellini il professionista cui affidare la Direzione del Dipartimento di
Medicina Generale;

Considerato che l'incarico di Direttore del Dipartimento di Medicina Generale prevede un impegno
esclusivo di almeno 38 ore settimanali da valorizzare, ai fini del calcolo retributivo, alla tariffa oraria dei
medici di medicina generale a ciclo orario adibiti alle attivita di continuita assistenziale, in relazione
all’effettivo servizio prestato;

Vista la graduazione delle indennita relative all'incarico di direzione di dipartimento adottato con
deliberazione del Direttore Generale n. 686/2016 e ritenuto opportuno integrare la medesima con la
previsione di corrispondere al Direttore del Dipartimento di Medicina Generale una indennita in linea
con quanto previsto per il Direttore del Dipartimento della Sanita Territoriale;

Ritenuto, inoltre, prevedere, in caso di raggiungimento degli obiettivi fissati in sede di discussione e
attribuzione delle risorse di budget, il riconoscimento della retribuzione di risultato secondo i criteri e le
modalita previste per la dirigenza sanitaria dipendente;

Dato atto che in via di prima applicazione la nomina del Direttore del Dipartimento di Medicina
Generale decorrera dal 01/06/2017 fino al 31/12/2017, fatta salva la eventuale proroga utile alla
nomina del nuovo Direttore del Dipartimento della Medicina Generale;

RITENUTO di individuare la Dott.ssa Cinzia Porra quale responsabile del procedimento, ai sensi di
quanto previsto dalla L. n. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni;

FATTO PRESENTE che presso 'U.O. Convenzioni Uniche Nazionali Assistenza Primaria e
Continuita Assistenziale, ¢ conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento il
fascicolo del procedimento stesso relativo al presente provvedimento;

Ritenuto, altresi, necessario dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile vista urgenza di
attivare la funzionalita del Dipartimento della Medicina Generale;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente dichiara che l'atto che si propone di
adottare ¢ legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITO lesito della verifica della congruita degli oneri da parte della struttura competente;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
dei Servizi Sociali per la parte di rispettiva competenza,;

DELIBERA
Di considerare quanto in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto e, pertanto,:

1) Di procedere alla nomina del Dr. Giulio Rosellini quale Direttore del Dipartimento di Medicina
Generale;

2) Di dare atto che, in via di prima applicazione, la nomina decorre dal 01/06/2017 fino al
31/12/2017, fatta salva la eventuale proroga utile alla nomina del nuovo Direttore di
Dipartimento della Medicina Generale;



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Di dare atto, altresi, che la nomina comporta, per il dr. Rosellini, per I'intera durata dell'incarico,
la sospensione dell’attivita a ciclo di fiducia di medicina generale ai sensi di quanto previsto
all’art. 18 del’ACN per la Medicina Generale 29/7/2009 e ss.mm.ii. e I'applicazione di quanto
previsto in materia all’art. 37 del’ACN per la medicina Generale e dall’accordo regionale
integrativo;

Di dare atto, infine, che lincarico di Direttore di Dipartimento di Medicina Generale,
complessivamente di durata non superiore a tre anni e a rapporto esclusivo, ¢ disciplinato da un
contratto di diritto privato, stipulato con 'osservanza delle norme di cui al libro V, titolo 111 del
codice civile, il cui schema ¢ riportato in allegato A al presente atto, a formarne parte integrante e
sostanziale;

Di considerare che la spesa derivante dall’adozione del presente atto, per il periodo
01/06/2017 — 31/12/2017, complessivamente pati ad euro 38.711,23 =, ¢ riferita:

0 € 25.888,89 a titolo di retribuzione mensile oraria, da imputare al conto economico
31020101 “Competenze MMG”_;

0 € 12.833,33 a titolo di indennita prevista per la direzione del dipartimento, da imputare
al conto economico 31020101 “Competenze MMG”;

Di dare atto che il presente atto determina una spesa che eccede il limite di spesa assegnato al
conto 31020101 autotizzato con DDG n° 185/2017. Tale spesa con I'adozione del presente
atto viene autorizzata e sara inserita nello specifico conto economico del Bilancio di Esercizio
2017

Di dare mandato alla UOC Convenzioni Uniche Nazionali Assistenza Primaria e Continuita
Assistenziale e al Dipartimento Gestione Risorse Umane, per quanto di rispettiva competenza,
di provvedere alla stipula del contratto individuale con il Dr Giulio Rosellini, ai fini del
perfezionamento della decorrenza dell'incarico, e al corretto inquadramento giuridico ed

€CoNnomico;

Di dare incarico all’UO Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo pretorio
on-line dell’Azienda;

Di notificare il presente atto all'Interessato e di darne adeguata informativa a tutte le strutture
aziendali;

10) Di dichiarare, per le motivazioni espresse in narrativa, il presente provvedimento

immediatamente eseguibile per le motivazioni dettagliatamente espresse in narrativa;

11) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’art. 42,

comma 2, LRT 40/2005 e ss.mm.ii. ed alle Organizzazioni Sindacali rappresentative del
personale dipendente e del personale convenzionato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Teresa De Lauretis)



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE.:

PUBBLICATO DAL 31/05/2017 AL 15/06/2017
Data, 31/05/2017

F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE,
ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO

Collegio dei Sindaci

Inviato al Collegio dei Sindaci in data 31/05/2017

Data, 31/05/2017

F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE,
ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO

Certificato di esecutivita

Divenuta esecutiva in data 30/05/2017

Data, 31/05/2017

F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE,
ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO



